Anexa 2

UNITATEA SCOLARA

An scolar 2024/2025

Nr. structuri: 6 Care sunt acestea si care este nr. total al claselor si nr. total al elevilor pe fiecare structura in parte:

Denumire structura Nr. total clase Nr. total elevi Observatii
Scoala Profesionald Dumbrivita 14 222
Scoala Gimnaziala Rus 6 75
Scoala Primari Unguras 3 33
Gradinita Chechis 1 26
Gradinita Sindresti 1 14
Gradinita Carbunari 1 14
26 384
Nr. total de clasesigrupe: 26 din care:
Grupe pn 4 Grupe pp 3 Clase inv. primar 9 Clase inv. gimnazial 7 Clase liceu teoretic__-_ Clase liceu tehnologic_-
__Clase inv. profesional 2 Clase inv.seral - Clase inv. dual 1-____

Nr. total elevi: 384 din care:

Nr. prescolari pn 55 Nr. prescolari pp 55 Nr. elevi inv. primar 119 Nr. elevi inv. gimnazial 103 Nr. elevi liceu teoretic__-
____Nr.elevi liceu tehnologic - Nr. elevi inv. profesional 28 Nr. elevi inv. seral____ Nr. elevi inv. dual 24-____
Media frecventei la grupele de gradinita pe anul scolar 2024/2025 (perioada septembrie 2024 — iunie 2025) conform

cataloagelor si listelor de alimente,pentru grupele cu program prelungit 85%, conform cataloagelor pentru grupele cu
program normal 84%.

Cazuri speciale:
Nr. clase predare simultana 4 nr. Elevi 45 explicatii:

Nr. clase inv. la domiciliu____ nr. elevi explicatii:
Nr. clase a doua sansa nr. elevi explicatii:
Nr. clase frecventa redusa nr. elevi explicatii:
Nr. clase intensive nr. elevi explicatii:

Nr. clase bilingve nr. elevi explicatii:

Nr. clase dublu profil nr.elevi explicatii:

Nr. clase sub efective___1__ Care sunt acestea si care este numarul de elevi din fiecare clasa/grupa care functioneaza sub
efectivul minim stabilit de lege. Daca exista aprobarile necesare - DA
-clasaa X -a-12 elevi

Media nr. elevi/grupa sau clasa 14,76 elevi/ total unitate.
Media nr. prescolari/grupa pn 13,77, Media nr. prescolari/grupa pp 18,33 Media nr. elevi/clasa inv. primar 13,22,
Media nr. elevi/clasa inv. gimnazial 14,71 Media nr. elevi/clasa liceu teoretic Media nr. elevi/clasa liceu
tehnologic Media nr. elevi/clasa inv. profesional 14 Media nr. elevi/clasa inv. seral Media nr.elevi/ clasa (A
doua sansa) Media nr. elevi/ clasa (frecventa redusa) Media nr. elevi/clasa dual 24

Nr. total de posturi 51,13 an scolar 2024/2025 din care:
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- Scoala Dumbravita
Posturi didactice auxiliare 3,25 din care:

- 1 secretara

- 1 Administrator financiar

- 1 bibliotecar

- 0,25 informatician

- Posturi nedidactice 10 din care:
- 2 soferi

- 1 muncitor

- 1 fochist

- 6 ingrijitoare

Evolutia nr. deposturi la nivelul unitatii:

An scolar 2021/2022 — posturi didactice 38,95 posturiauxiliare 3 posturi nedidactice 10 Total posturi 51,95

An scolar 2022/2023 — posturi didactice 37,66 posturiauxiliare 3 posturi nedidactice 10 Total posturi 50,66

An scolar 2023/2024 — posturi didactice 38,11 posturiauxiliare 3,25 posturi nedidactice 10 Total posturi 51,36
An scolar 2024/2025 — posturi didactice 37,88 posturiauxiliare 3,25 posturi nedidactice 10 Total posturi 51,13

Va rog sa mentionati cauzele care au condus la cresterea nr. deposturi in ultimii 3 ani(daca este cazul)

Nr.posturi vacante temporar 0 Care sunt posturile vacante, motivul si data vacantariilor - didactic

Nr. posturi vacante definitiv__ 0 Care sunt posturile vacante, motivul si data vacantariilor

Procentele pentru sporul de mediu rural care se acorda pentru fiecare localitate in parte
5%

Procentele pentru sporul de predare simultana care se acorda
- 7%
Raport numar elevi/total posturi 7,51
Raport numar elevi/post didactic 10,13
Raport numar elevi/post didactic auxiliar 118,15
Raport numar elev/post nedidactic 38,4
Raport procentual nr. posturi auxiliare +nedidactice / total posturi 25,91 %
Nr. total ore plata cu ora pentru annul scolar in curs/saptamana 81,58 care reprezinta 4,48 norme din
care:repartizate la inceputul anului scolar prin proiectul de incadrare 4,48 ore si aparute pe parcursul anului

scolar . (nu intra oreleefectuateocazional la plata cu ora — inlocuireangajatiaflati in concediu medical
saualteconcedii,peperioadescurte de timp de pina la 30 de zile)



Nr. angajatilor care cumuleaza mai multe functii___1___. Pentru fiecare dintre ei: postul, data incheierii contractului
de munca si data expirarii contractului.

- secretar cumuleaza cu - 0,25 post informatician - CIM nr. 805/28.09.2023/01.10.2025

Nr. angajati care au indeplinit conditiile de pensionare si au primit continuitate 0. Exemplificati:
Nr. angajati care cumuleaza pensia cu salariul 2 . Exemplificati:

- 2 profesori (instruire practica)

Daca unitatea scolara are normat post de profesor documentarist NU

Daca exista angajati care beneficiaza de compensatie tranzitorie 0. Ce reprezinta acesta compensatie (diferenta spor
rural, diferenta control financiar preventiv, etc )

Daca aveti angajati din afara unitatii care isi efectueaza obligatia de predare in unitate (inspector, directori de la alte
unitati scolare, profesori psihologi, etc. Exemplificati:

- 2 profesori ( 1 consilieri scolari, 1 logoped)

Care este numarul total al zilelor de concediu medical platite de unitatea scolara in anul financiar 2025 - 156 zile
Cate din aceste zile au fost platite din fondurile unitatii 30 si cate zile au fost platite din FNUASS 126 zile

Care este valoarea totala a sumelor nerecuperate de la Casa de Sanatate pentru anul financiar 2024 - 1756 lei
lanuarie 2025- nr. Zile 10 suma 1542

Februarie 2025 - nr. zile. 0 suma 0
Martie 2025 - nr. zile 6__ suma 806
Aprilie 2025 -nr.zile._ 0 suma 0

Mai 2025 - nr. zile 4 suma 1650
Iunie 2025 - nr. zile 10 suma 3304

‘Tulie 2024 - nr. zile suma
August 2024 - nr. zile suma
Septembrie 2024 - nr. zile suma
Octombrie 2024 - nr. zile suma

Daca in anul financiar 2025 au fost situatii de compensare a zilelor de concediu de odihna neefectuat, nr. cazuri 2
.Exemplificati: Postul ocupat,- 2 profesori — instruire practica, nr. de zile de concediu de odihna compensate 25+25,
motivul pentru care nu a putut fi efectuat — plata cu ora pensionari, sumele totale achitate 15.210 lei .

Daca in anul financiar 2025 la nivelul unitatii au fost efectuate plati ca urmare a unor litigii ( desfacerea contractului
de munca pentru un angajat care castiga in instanta ). Exemplificati:

Daca in anul financiar 2025 la nivelul unitatii au fost efectuate promovari pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic NU Exemplificati:

Alti indicatori de normare:
Suprafata curatenie 5.208 mp.

Nr. sali de clasa unde se desfasoara procesul educativ 33.

Nr valiime hibhlinteca 417 nr cititari/Ffice hikhliotecra 200



Nr. ateliere 2 Nr. laboratoare informatica 3 Nr. laboratoare chimie, fizica, biologie, ind alimentara, alimentatie
publica,etc 0

Incalzirea este asigurata prin incalzire centrala - electrica/gaz/lemn/combustibillichid — gaz/lemn

Incalzirea este asigurata cu sobe pe lemne NU
Paza unitatii se asigura cu paznici sau sistem de supraveghere SISTEM DE SUPRAVEGHERE si SISTEM DE ALARMA

Nr. elevi interni in internat 0 . Alte categorii de personae cazate in internat (categoria si numarul lor) 0
Nr. elevi interni care servesc masa la cantina unitatii 0 Alte categorii de persoane care servesc masa la cantina
unitatii ( categoria si numarul lor ) 0

Incadrarea in buget:

Procentul de incadrare in bugetul cuvenit, conform costului standard in anul financiar 2022 72,63, cu excedent
de, lei, cu deficit de 1.011.000 lei
Procentul de incadrare in bugetul cuvenit, conform costului standard in anul financiar 2023 62,64 %, cu excedent
de, lei, cu deficit de 1.620.407 lei
Procentul de incadrare in bugetul cuvenit, conform costului standard in anul financiar 2024 64,13 %, cu excedent
de, lei, cu deficit de 2.108.414 lei

Atentie nu intra (ind.hrana, examene nationale, vouchere de vacanta, hotariri judecatoresti,dobinzi,legea 85)

Estimarea procentului de incadrare in buget pentru anul financiar 2025 63,56 %

Masurile care au fost luate la nivelul unitatii de invatamint pentru incadrarea in costul standard, anterior
anului financiar 2025.

- comasarea structurilor cu numar mic de elevi
- renuntarea la postul de director adjunct
- functionarea cu un numar minim de ore optionale la nivel de clase

Masurile propuse pentru anul financiar 2025 in vederea imbunatatirii incadrarii in buget
- solicitarea unui microbus scolar in vederea comasdrii structurilor apartinitoare.

Director, Contabil , Secretar,
Prof.Tomsa Magdalena Ec. Pop Maria Elena Pop Gabriela
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